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PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA “ATRAIGO TALENTO”
DESTINADO A LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS COMO PERSONAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

El DECRETO 45/2025, de 27 de mayo, establece las bases reguladoras de las
subvenciones para la contratacion de jévenes como personal de apoyo a la
investigacion, "Programa Atraigo Talento" (DOE 115, 17 de junio de 2025), a través del
cual la Junta de Extremadura persigue ofrecer ayudas los agentes del Sistema
Extremero de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI) y las entidades con centro de
investigacion, ciencia e innovacion pertenecientes a la red del Mapa Integral de
Recursos para la Empresa y el Empleo en Extremadura (MIREE), para contratar a
personas jévenes desempleadas, con capacidad de llevar a cabo proyectos de
investigacion de modo que se potencie su talento y formacién y favorezca su
incorporacién al mercado de trabajo. Este programa persigue incrementar los recursos
humanos dedicados a la investigacion, potenciar el sistema de I+D+i extremefio y crear
entornos favorables a la innovacion. Para ello, se establece como requisito que los
proyectos de investigacién en los que participen los jévenes de los agentes del SECTI
y de la Red MIREE deben ser el resultado de un acuerdo entre los citados agentes y las
empresas privadas interesadas en el desarrollo de los referidos proyectos.

Las subvenciones reguladas en ese decreto podran ser objeto de cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus
Extremadura 2021-2027, cofinanciado al 85%, en el marco del Objetivo Politico 4. “Una
Europa mas social e inclusiva mediante la aplicacién del pilar europeo de derechos
sociales”, Prioridad 5 “Empleo Juvenil”’, del Objetivo especifico ESO4.1. “Mejorar el
acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo y, en
particular, de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos
en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del
empleo por cuenta propia y la economia social. (FSE+)”, y linea de actuacién 5.A.02,
“Ayudas a la contratacién en practicas de personal de apoyo a lainvestigacion”. También
se podran financiar con los fondos del Estado a través de los recursos procedentes de
las 6rdenes anuales por las que se distribuyen territorialmente, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado y a través de los fondos
que provengan de los planes de empleo para Extremadura que se puedan establecer
en los Presupuestos Generales del Estado o en cualquier otra norma legal.

Las subvenciones contempladas se insertan en el Plan Director de Politicas Activas de
Empleo para Extremadura 2024-2027, especificamente en el Objetivo Especifico 7, el
“Empleo Juvenil”, que preveé el disefio y programacion de medidas dirigidas a la insercion
laboral de las personas jovenes, con el fin de rebajar la tasa de desempleo de esta
poblacion, a través de un enfoque especifico y concreto.
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Las ayudas del Programa Atraigo Talento van dirigidas a la contratacién de personas
jévenes desempleadas, que estén en posesién de un titulo universitario o de un
titulo de técnico superior del Grado D, asi como de un titulo de Especialista o
Master Profesional incluidos en el Grado E del sistema de Formacion Profesional o
titulos equivalentes (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacion Profesional), a través de contratos formativos para la obtencion de la
practica profesional, a jornada completa y con una duracion de doce meses.

El articulo 5.1.a declara a la Universidad de Extremadura - como agente del Sistema
Extremefio de Ciencia y Tecnologia (SECTI)- beneficiaria de estas ayudas.

El articulo 6.1 establece como beneficiarios “las personas jovenes desempleadas
mayores de 16afos y menores de 30, que en el momento de la contratacion figuren
inscritas en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por cumplir los
requisitos establecidos en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia y como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo.

El articulo 7 describe los ambitos de intervencion subvencionados dentro de las
siguientes areas:

Grupo 1: Areas prioritarias de la ciencia alineadas con las establecidas a nivel
europeo conforme al Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 28 de abril de 2021 por el que se crea el Programa Marco de
Investigacion e Innovacion “Horizonte Europa”, se establecen sus normas de
participacion y difusion, y se derogan los Reglamentos (UE) n.° 1290/2013 y (UE)
n.° 1291/2013.

Grupo 2: Areas cientificas y de conocimiento alineadas con las prioridades
establecidas en la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la
Especializacion Inteligente de Extremadura durante el periodo 2021-2027 (RIS3
Extremadura 2027).

Grupo 3: Areas cientifico-tecnoldgicas diferentes a las recogidas en los grupos 1
y 2.

La Orden TES/1267/2021 establece en su parte introductoria que “en el ambito de
gestion de las comunidades autonomas competentes se podra aplicar para la seleccion
de beneficiarios de las subvenciones y su concesion, el procedimiento de concurrencia
competitiva”. El articulo 8.1 sefala que “las entidades seleccionaran los proyectos de
investigacion que vayan a presentar en cada convocatoria segun sus propios criterios
cientificos, técnicos y econémicos.

En consecuencia, y con el fin de llevar a cabo un procedimiento selectivo que permita la
priorizacion de los proyectos mas competitivos y que cumplan los objetivos y fines que
se pretenden alcanzar con dichas contrataciones, la Universidad de Extremadura
publica la presente convocatoria la cual serda de obligado cumplimiento para
aquellos grupos que deseen participar en ella.

Requisitos adicionales de la convocatoria

1. La duracién del contrato sera de un maximo de 12 meses a jornada completa, a
contar desde la firma de este por su beneficiario.
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2. Cada Grupo de Investigacion catalogado en la base de datos del SECTI sélo podra
presentar una (1) solicitud y para un sélo contrato en esta convocatoria.

3. Los candidatos seleccionados para su contratacion deberan tener una edad
minima de 16 afios y maxima de 30 afios en el momento de la firma del contrato.
Adicionalmente, las personas beneficiarias deberan estar inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Extremerfio Publico de Empleo y carecer
de ocupacién laboral segun informe de vida laboral de |la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

4. Los importes de las ayudas se establecen en funcion del grupo de cotizacién en
el que se encuadra la persona objeto de contratacion. Dichos importes incluyen
los costes de seguridad social.

a) Titulacién universitaria: 35.732,36 euros por persona contratada.

b) Titulacion de técnico superior del Grado D o de Especialista o Master
Profesional incluidos en el Grado E del sistema de Formacién Profesional o
titulos equivalentes: 24.791,11

5. El proceso de seleccion de proyectos y de contratacion del personal técnico de
apoyo que se adscribira a los mismos se llevara a cabo en dos fases:

a) Primera fase: El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia publicara la
presente convocatoria para que aquellos grupos SECTI interesados presenten
sus proyectos de acuerdo con los requisitos establecidos y en el plazo que se
indica en este documento. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
por los grupos de investigacion, se llevara a cabo el proceso de evaluacién y
priorizacion, asi como el envio al SEXPE del listado de solicitudes propuestas
para su financiacion. El Servicio de Fomento del Empleo sera entonces el
encargada de realizar la instruccidon del procedimiento de concesion y de
resolucion de estas ayudas (disposicion adicional primera punto 8.1 del
Decreto 137/2021).

b) Segunda fase: comunicada a la UEXx la resolucion de concesién de las ayudas
por parte del SEXPE, los grupos beneficiarios seran notificados para que
presenten sus solicitudes de contratacién de personal con el perfil requerido
el cual debera ser acorde con la tipologia de contrato indicada en el proyecto.
Se llevara a cabo entonces la valoracion de los candidatos presentados y la
propuesta del solicitante seleccionado por parte de la comisién. El beneficiario
tomara posesion del contrato segun el procedimiento establecido por la
Seccion de Recursos Humanos de la Investigacion de la Universidad de
Extremadura. Las contrataciones objeto de esta convocatoria de
subvenciones deberan estar realizadas en un plazo maximo de 3 meses
desde la notificacién de resolucion a la Universidad de Extremadura (Art. 18.1
del Decreto 45/2025)

PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Plazo de presentacién de solicitudes por parte de los grupos de investigacién
(primera fase): hasta el 3 de septiembre de 2025.
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2. Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
de la UEx a través de su Registro Unico en el que estan incluidas las oficinas
localizadas en los Rectorados de Caceres (Plaza de los Caldereros, 2) y Badajoz
(Avenida de Elvas, s/n) asi como los ubicados en cada uno de los Centros de la
Universidad de Extremadura. Adicionalmente, las solicitudes podran ser
presentadas por cualquiera de los procedimientos establecidos en la clausula
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes incluiran la documentacién que se detalla a continuacion. Con el

fin de agilizar el proceso de evaluaciéon, gerda reguisito de obligado

cumplimiento que los documentos se ajusten al formato y extensién que
se _indican. Fl no ajustarse a los formatos indicados puede ser causa de

exclusion sin posibilidad de subsanacion.

a. SOLICITUD DE SUBVE[\ICION ‘PROGRAMA ATRAIGO TALENTO” PARA LA
CONTRATACION DEJOVENES COMO PERSONAL DE APOYO A LA
INVESTIGACION.

b. Curriculum Vitae del investigador principal en formato CVA abreviado segun
el modelo de la FECYT (maximo 4 paginas).

¢. Memoria de la propuesta segun el modelo adjunto que incluya los
siguientes apartados (maximo 6 paginas, Letra tipo Arial, tamano 11
puntos):

i. Palabras clave y Resumen del proyecto cientifico-técnico.

ii. Antecedentes del tema de investigacion especificando las
contribuciones mas relevantes realizadas por el grupo receptor.

iii. Hipotesis, Objetivos y Cronograma de trabajo.

iv. Breve descripcion de la Metodologia.

v. Innovacién y valor anadido del proyecto en transferencia de
conocimiento a la empresa.

vi. Tareas y plan formativo asignados a la persona objeto de contratacion.
Contribucién a su insercion laboral.

vii. Resultados o mejoras que la entidad pretende obtener con la contratacion
para la que se solicita la financiacion.

viii. Descripcion de las medidas que la entidad tenga ya implementadas a
fecha de la solicitud para favorecer la conciliacion entre la vida laboral,
familiar, personal y la igualdad de género.

ix. Experiencia del grupo en proyectos relacionados con la empresa y en
transferencia de conocimiento.

Xx. Plan de difusién y de divulgacion de los resultados.

c) Acuerdo o preacuerdo de colaboracién con una empresa privada para el
desarrollo del proyecto de investigacion e innovacion, firmado por ambas
partes, segun el modelo adjunto (maximo 4 paginas). Se debe especificar
claramente la contribucion de la empresa a la propuesta, asi como su idoneidad
con respecto a la tematica del proyecto y al plan formativo

BAREMO PARA LA EVALUACION DE LOS CANDIDATOS (total 100 puntos)
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Apartado a evaluar. Puntuacién
(Hasta)
1 CV del investigador responsable y/o investigador principal 25 puntos
del grupo de investigacion receptor y trayectoria del grupo
receptor en la tematica del proyecto:
2 Calidad cientifica del proyecto, innovacion y novedad 25 puntos
3 Valor anadido del proyecto en transferencia y en la 15 puntos
integracién laboral del candidato
4 Contribucién y aportacion de la empresa a la propuesta 15 puntos
5 Idoneidad de la empresa al proyecto y a la formaciéon del 6 puntos
candidato
6 Experiencia del grupo receptor en proyectos empresariales 10 puntos
7 Plan de divulgacion de los resultados 4 puntos
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